EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2016

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAJUBA (MG).

A Prefeitura Municipal de Itajub4 torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscri¢des ao Processo Seletivo
Publico de Provas e Titulos para preenchimento de vagas no CAPS-AD, Centro de Especialidades Odontologicas (CEO), Programa
Estratégia de Saude da Familia (ESF) e no Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) da Secretaria Municipal de Saude,
discriminados no Anexo I, nos termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo sera acompanhado por uma Comissdo de Processo Seletivo criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o Processo Seletivo destina-se a contratacdo de profissionais para os seguintes setores: CAPS-AD, Centro de
Especialidades Odontolégicas (CEQ), Programa Estratégia de Salde da Familia (ESF) e no Nucleo de Apoio a Salde da
Familia (NASF) da Secretaria Municipal de Salde, enquanto ocorrer a transferéncia de repasses pelo Governo Federal. O
numero de vagas, as escolaridades, os salarios e as jornadas de trabalho s&o os constantes do Anexo |, parte integrante deste
Edital.

1.2. Vagas: O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia.

1.3. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.4. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo I.

1.5. Regime Juridico: os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apds sua contratagdo para a Prefeitura Municipal de Itajuba,
terdo suas relagdes de trabalho regidas por contrato de prestagdo de servigos por tempo determinado, com fundamento no Art.
37°, IV da Constituicdo Federal; art. 24 da Lei Federal 8080/90 e pela Lei Municipal n® 2421, de 04/03/2002, alterada pela Lei
Municipal n® 2446, de 01/10/2002 e revogada pela Lei Municipal n® 2.854, de 25 de julho de 2.011, Lei municipal 3005/2013,
Lei municipal 3046/2014 Lei Federal n° 11.350 de 05/10/2006 e Emenda Constitucional n° 51 de 14/02/2006.

1.6. Prazo de validade do processo Seletivo: 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado,
uma vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

1.7. Atribui¢oes dos cargos: s&o as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica, conforme
item 11.5 alinea “m”.

2.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e 0s
requisitos exigidos para o preenchimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica, mental e psicologica, que sera comprovada mediante exames clinicos, laboratoriais e avaliagdo
psicoldgica.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das funges inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigéo.

2.10. Para o cargo de Agente comunitario de Saude, o candidato devera residir na regido em que atuar, desde a data da
publicagéo do Edital do Processo Seletivo Publico.

2.11. Para o cargo de Agente comunitario de Satde, sera exigido no ato da posse o comprovante de residéncia.

2.12. Para o cargo de Agente Comunitério de Saulde, de acordo com o item 7.2. do Edital, ter concluido com aproveitamento o
Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme fixam as Lei n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

2.13. No ato da inscrigdo nao serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que
néo comprova-los no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo Seletivo e da
legislag&o pertinente, antes de realizar sua inscrigao, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscrig8o, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Itajuba e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.



3.1.4. Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, apurada a qualquer
tempo, implicard na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente os esclarecimentos € a
documentagao necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricBes néo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressé&o,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢éo e o valor pago referente a taxa sdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Néo haverd inscricdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletrénico de Inscrigéo, a sua condigao de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item
5.5. deste Edital.

3.1.10.0 candidato somente poderéa concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Processo Seletivo.

3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opg¢éo de cargo.

3.1.12.Havendo mais de uma inscri¢&o paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas, mesmo que sejam
para cargo diferentes.

3.1.13.0 valor da taxa de inscri¢do paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugao.

3.1.14.0 valor da taxa de inscri¢do sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, suspensao, alteragdo da data prevista
para realizagao da prova ou ndo realizagéo do Processo Seletivo.

3.1.14.1. A restituicdo da taxa de inscrigdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do

preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Balcéo de
Informagbes da Prefeitura Municipal de Itajuba, localizado no Centro Administrativo, a Av. Jerson Dias, 500, Estiva -
[tajuba-MG, no horario 12:00 as 17:00H de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX
ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 nos prazos estabelecidos nos itens 3.1.14.3. e 3.1.14 4.

3.1.14.2. O formulario de restituiio da taxa de inscrigéo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data

de publicagéo do ato que ensejou a n&o realizagdo do certame.
3.1.14.3. No caso de cancelamento, suspensdo e ndo realizagdo do Processo Seletivo o formulario de restituicdo, devidamente
preenchido e acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta)
dias ap6s o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, no Posto de Informagdes ou enviado via Correios com AR por
meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.1.14.4. No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova o formulario de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de copia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20 (vinte) dias_anteriores
a nova data de realizagéo das provas, no Posto de Informagdes ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou
carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.1.14.5. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens

3.1.14.3, 3.1.14.4, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituigao.

3.1.14.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a data do pagamento

da inscrigéo até a data da efetiva restituigéo.

3.1.15.A inscrigdo do candidato implicaré o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital poderéa ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Itajuba.

3.2. Isen¢éo do pagamento de taxa de inscri¢éo:

3.2.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou que
comprove a limitagdo de ordem financeira, por meio de quaisquer documentos legalmente admitidos, poderé requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 25, 26 e 27 de janeiro de 2016.

3.2.2. O formulario de solicitagao de isengédo conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impressao na pagina
eletrénica www.imam.org.br (clicar em Concurso em Andamento/Prefeitura Municipal de ltajuba-MG — Processo Seletivo -
Edital 002/2016).

3.2.3. Para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

3.2.3.1.  preencher o formulario de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do conforme Anexo V1.

3.2.3.2. apresentar cdpia da carteira de identidade.

3.2.3.3. comprovar a situagdo do item 3.2.1 de uma das formas abaixo:



a) para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n® 6.135 de 26/06/07 devera preencher no formulario de pedido de isen¢do o Nimero de Identificagdo Social —
NIS, atribuido pelo CADUnico.

b) para o candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07; devera comprovar
mediante a apresentagao de copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - que contenham a
foto, a qualificacéo civil, a anotagéo do Ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente de todos os membros da
familia, bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) dos trés Ultimos
meses, que prove mesmo domicilio.

c) para o candidato hipossuficiente, declarar de préprio punho de que a sua situagdo econdmica financeira ndo lhe permite
pagar a taxa de inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor
de sua declaragao.

3.24. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico a entidade
organizadora do Processo Seletivo consultara ao érgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato.

3.2.5. Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentacéo serd analisada pelo IMAM que
poderé solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do municipio onde reside o candidato, a comprovagao da veracidade das
informagdes prestadas.

3.2.6. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

3.2.7. A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa.

328. O formularic de pedido de isencdo devidamente  preenchido e assinado, a copia da
Carteira de Identidade e a documentagdo comprobatéria especificada no item 3.2.3.3. alineas “a e b” poderéo ser:

a) entregues no Balcdo de Informagdes da Prefeitura Municipal de Itajuba, localizado no Centro Administrativo, a Av.
Jerson Dias, 500, Estiva - Itajuba-MG, no horario 12:00 as 17:00H no prazo estabelecido no item 3.2.1.

b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo
estabelecido no item 3.2.1.

3.2.9. O formulério de pedido de isengdo, a copia da Carteira de Identidade e a documentagdo comprobatoria deverdo ser
entregues em envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Itajubd — Edital 002/2016 — Ref. Isen¢@o de Pagamento da Taxa de Inscrigao.

3.2.10.Cada candidato deverd encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.11.Nao sera aceita a solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do via fax e/ou correio eletronico..

3.2.12.Né&o sera concedida a isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes efou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.3.
d) n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.13.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isenc&o de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato seré
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 12/02/2016, em
ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade.

3.2.14.0 candidato cuja isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estara automaticamente inscrito neste Processo
Seletivo.

3.2.15.0 candidato que tiver o pedido de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigcdo indeferido por omiss&o de informagdes sera
concedido prazo de 3 (trés) dias para que requeira a corre¢do dos dados, sob pena de cancelamento da inscri¢éo.

3.2.16.0 candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigédo
conforme o disposto no item 4 e seus subitens.

3.2.17.Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo nos dias 15, 16 e 17/02/2016. por uma
das seguintes formas:

a) ser entregue no Balcdo de Informagdes da Prefeitura Municipal de ltajubd, localizado no Centro Administrativo, & Av.
Jerson Dias, 500, Estiva - Itajuba-MG, no horario 12:00 as 17:00H.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com Aviso de Recebimento (AR) para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.18.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.17 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itajubé — Edital 002/2016 - Indeferimento da Isengéo
da Taxa de Inscrig&o, nome completo, identidade e cargo.

3.2.19.A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br, no dia 23/02/2016.

3.2.20.Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditorio e a ampla defesa.




3.3. Outras informagdes referentes a inscrigéo:

3.3.1. Arelagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo sera publicada no dia 04/03/2016 nos sites www.itajuba.mg.gov.br e
www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/ Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itajuba - Edital
002/2016/informagdes do concurso/relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo).

3.3.1.1. O candidato que pagou a inscri¢do e seu nome néo constar na relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo,

podera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 07, 08 e 09/03/2016 o comprovante de pagamento da
inscricdo bem como o respectivo boleto.

3.3.1.2. Apbs analise sera divulgada nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br a relagdo definitiva dos candidatos

inscritos no Processo Seletivo.

3.3.2. O candidato recebera pelos Correios, no endereco indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Carto de Inscricdo
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 25/03/2016 ou
receber com incorregdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horario de 09:00 as 17:00 H
ou verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br.

3.3.3. E obrigagdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigdo, a
data do seu nascimento e o cargo pleiteado.

3.3.4. Os eventuais erros de digitagéo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigéo, seréo
anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario € no local de realizagéo de sua prova.

3.3.5. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato, deverd ser corrigido enviando e-mail para
imam@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itajuba - Edital 002/2016 — Correcéo da Data de
Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido.

3.3.6. O candidato que n&o solicitar a corregdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omiss&o.

3.3.7. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.8. Outras informacdes referentes a este Processo Seletivo poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00
as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO
4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 25/01/2016 até as 23h59 do dia 25/02/2016.
4.2. Alinscricio sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletronico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigao, diretamente no Balcao de Informagdes da Prefeitura Municipal de Itajuba, localizado
no Centro Administrativo, a Av. Jerson Dias, 500, Estiva - Itajuba-MG, no horario 12:00 as 17:00H de segunda a sexta-
feira, munido de documento de identidade e CPF para realizagcdo de sua inscrigdo e impressdao do seu boleto
bancério.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.
4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletronico www.imam.org.br, (clicar em Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Itajubd-MG
Processo Seletivo — Edital 002/2016 /Inscrigéo on line);
preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao;
confirmar os dados cadastrados;
gerar e imprimir o boleto bancario;
efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal
de funcionamento, até o dia 26/02/2016. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

L

4.4.N&o seréo aceitas inscrigdes por dep6sito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital.

4.5.N&o sera valida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41,42 e4.3.

4.6.Ainscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.9.Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.



5.2.

53.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

59.

5.10.

5.11.
5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, em cargos

cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste Processo Seletivo.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer &s vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagéo das provas;

d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

O candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscrigdo, no Balcao de Informagbes da Prefeitura Municipal de Itajuba, localizado no Centro Administrativo, a Av.
Jerson Dias, 500, Estiva - Itajuba-MG, no horario 12:00 as 17:00H de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios
com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigoes,
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com os seguintes dados de
encaminhamento: Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itajuba - Edital 002/2016 — Ref. Laudo Médico

0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condi¢do especial para o dia de realizagao
das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigéo, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

A solicitagdo de condigdes especiais para a realizagao da prova estara sujeita a apreciacéo e deliberagao do IMAM, observada
a legislagao especifica.

O candidato portador de deficiéncia que eventualmente néo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigdes.

O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participard do Processo

Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagéo e aos

critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serao preenchidas pelos

demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢bes de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades

especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a

evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem

onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de

deficiéncia.

A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e

regulares.

O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,

permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo

pretendido, que apds analise do recurso citado no item 10.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias

possiveis de recurso sera eliminado do Processo Seletivo, com a consequente anulagio do ato de posse correspondente.

O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da

52 (quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por

diante, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto sera convocado candidato portador de deficiéncia

melhor classificado no cargo.



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

1.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS

. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 20%

serdo providas na forma da Lei n® 3.111, de 17 de julho de 2015.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frac&o igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos do § 2° do artigo 1° da
Lein®3.111.

Somente havera reserva imediata de vagas para o candidato que se autodeclarar preto ou pardo nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 3 (trés).

Para concorrer s vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigcdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaragdo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A autodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo.

As informagdes prestadas no momento da inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se tiver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admiss&o ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condig@o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no Processo Seletivo.

O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preenchera as vagas reservadas
a candidato negro.

. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro

posteriormente classificado.

Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no Processo Seletivo.

O candidato classificado que, no ato da inscri¢do, declarou-se preto ou pardo, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral.

A nomeagéo do candidato aprovado respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre 0 numero total de vagas e o niimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, aos horarios e locais de aplicago das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato negro que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes nestes subitens n&o podera interpor recurso
em favor de sua situag&o.

A relag&o provisdria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 3.111/2015, sera divulgada
nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/ Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de ltajuba — Edital 002/2016/informagdes do concurso/Relagdo de candidatos inscritos conforme Lei Municipal n°
3.111/2015), na data provavel de 08/03/2016.

O candidato que se autodeclarou preto ou pardo e seu nome néo constar na relagdo de candidatos inscritos conforme Lei
Municipal n® 3.111/2015, podera contestar a referida relagdo pelo email: concursos@imam.org.br exclusivamente nos dias
09, 10 e 11/03/2016. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n° 3.111/2015, sera divulgada nos
sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br ,na data provavel de 17/03/2016 (clicar Concursos em Andamento/
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itajuba — Edital 002/2016/informagdes do concurso/Relagéo definitiva de
candidatos inscritos conforme Lei Municipal n° 3.111/2015).

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Curso Introdutdrio de Formagao Inicial e Continuada e
Prova de Titulos, conforme discriminagao abaixo:
7.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel fundamental, de carater eliminatorio e classificatério,

constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) op¢bes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta,
com duracdo méaxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta
por cento) dos pontos.

7.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel médio, de carater eliminatorio e classificatorio, constando de

25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com
durag@o méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

7.1.3. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério e classificatério, constando

de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta,
com duracdo méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta
por cento) dos pontos

7.1.4. O conteudo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos Il e Il deste Edital.



7.2. Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada: para os cargos de Agente Comunitario de Salde, de carater
eliminatério e classificatorio, previsto na Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, oportunidade em que serdo convocados
candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, seguindo a ordem de classificagdo. A contratagdo somente
podera ocorrer apds a conclusio, com aproveitamento, do referido curso.

7.2.1. A data, local, periodo de realizagdo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada serdo dados a conhecer
mediante Edital de Convocagéo dos candidatos na imprensa local, no site www.itajuba.mg.gov.br e sera também afixado no
Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de ltajuba-MG, bem como os procedimentos para formalizagédo da matricula, os
mecanismos de avaliagdo e as sangdes para o candidato que nao formalizar a matricula.

7.2.2. O curso tera a duragdo de 24 (vinte e quatro) horas e sera exigida a freqiiéncia plena (100% de freqiiéncia). O candidato que
nao comparecer as aulas estara eliminado do Processo Seletivo.

7.2.3. O aproveitamento do curso sera aferido mediante aplicagio de prova de aproveitamento, no valor de 100 (cem) pontos. Seré
considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

7.2.4. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura Municipal de Itajuba-MG.

7.3. Prova de Titulos: para os cargos de Cirurgido Dentista (todas as especialidades), de carater classificatério no valor
méximo de 25 (vinte e cinco) pontos sendo pontuada de acordo com a tabela abaixo:

" PONTOS POR
TITULOS ESPECIFICACAO
Doutorado na éarea de atuagdo do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocopias autenticadas do
. o . e . 10 (dez) pontos
Diploma de grau de doutor ou certiddo de conclusdo + histdrico escolar autenticado).
Mestrado na &rea de atuagdo do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocdpias autenticadas do 08 (oito) pontos

Diploma de grau de mestre ou certiddo de conclusdo + histdrico escolar autenticado).

Curso de Especializagdo: (Minimo de 360 horas) na area de atuacdo do cargo pretendido pelo
candidato (Fotocdpias autenticadas de Diplomas ou Histdricos Escolares ou certificados de curso de
pos-graduagéo em nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e 06 (seis) pontos
sessenta) horas, reconhecido pelo Conselho Federal de Odontologia, expedido por instituigdo
oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagéo).

Curso de Aperfeicoamento/Capacitagdo: (Minimo de 150 horas) na area de atuagdo do cargo
pretendido pelo candidato (Fotocopias autenticadas de Diplomas ou Histdricos Escolares ou
certificados, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
Federal de Educacg&o).

01 (um) ponto
limitado a um
certificado

7.3.1. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Apenas serao analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

b) A comprovagdo de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pds-graduacdo através de diplomas ou
certificados somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educagéo que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pds-graduagao realizado.

c) Aregra acima também se aplica & comprovacéo de titulos referentes a cursos que ainda néo foram expedidos diplomas
elou certificados, que forem comprovados através de declaragdo de conclus&o de curso.

d) Ainda, somente sera considerado valido o titulo se com declaragéo de término do curso, com concluséo e apresentagdo
de monografia (se houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds
concluséo do referido curso, uma vez que ap6s este prazo somente sera aceito diploma e/ou historico escolar, por tratar-
se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedi¢do do certificado e/ou histérico escolar pela instituico de ensino.

e) Nao serdo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em
curso de pds-graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsao de término do mesmo. A declaragdo de
conclusdo de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi
integralmente concluido.

f)  Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pds-graduacéo “lato sensu”, em nivel de especializa¢do, deverdo
atender aos seguintes aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagao lato sensu, em
nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela
Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagéo do Ministério da Educagao, publicada no Diério Oficial
da Unido de 9 de abril de 2001, Segéo |, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de - historico escolar, do qual
devem constar, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horéria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi
realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso
e nota ou conceito obtido; declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicOes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados a
distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagdo do Ministério da Educacg&o, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, Secdo I, p. 52
deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas
responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declara¢éo de que o curso cumpriu todas as disposigdes da dita
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

Resolug&o. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3; ¢) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagao do Ministério da Educagao, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Sec¢do I, p. 21183,
deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e 0 nome e qualificacéo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagéo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho
académico e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES n° 2. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagdo do Ministério da Educac&o,
publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secéo I, p. 18.233 deverao conter - ou ser acompanhado
de - histdrico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos
professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso
foi realizado e a sua durag&o total, em horas de efetivo trabalho académico e declaragio da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia estd amparada pelo paragrafo
Unico do art. 5 da Resolugéo n°® 12/83; e) outras Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.

g) Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de
pagamento de taxa para obten¢do de documentagéo, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior,
ou documentos que ndo estejam em consonancia com as Resolugbes citadas ndo serdo considerados para efeito de
pontuagéo.

h) Somente seréo aceitos cursos ministrados por Institui¢do de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

i)  Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras s6 terao seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

j)  Os titulos deverdo ser apresentados mediante original ou copia devidamente autenticada em cartério.

k) O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor
maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 25 (vinte e cinco) pontos
da avaliagao dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagido
direta com a area pretendida pelo candidato.

[)  Os candidatos deveréo apresentar a documentag&o referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da publicagéo da Relagéo de Candidatos Aprovados no site www.imam.org.br

m) A documentag&o referente a Prova de Titulos deverd ser entregue no Balcao de Informagoes da Prefeitura Municipal
de Itajuba, localizado no Centro Administrativo, a Av. Jerson Dias, 500, Estiva - Itajuba-MG, no horario 12:00 as
17:00H ou enviada Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para a Rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido na
alinea “I", sendo a tempestividade verificada de acordo com a data de postagem ou pelo protocolo de entrega.

n) Os candidatos deverdo apresentar a documentagéo referente & Prova de Titulos, em envelope pardo fechado,
especificando do lado de fora seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e o nome do cargo a que concorre.

0) Nao serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

p) Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo
aceita fora do prazo e local estabelecido.

q) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que n&o atenderem as exigéncias deste Edital.

r) Em hipotese alguma a documentagao referente a Prova de Titulos serd devolvida aos candidatos apds a realizagao do
Processo Seletivo.

s) Aavaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade da Comissao de Concurso.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

. As provas deste Processo Seletivo sera aplicada na cidade de Itajuba provavelmente nos dias 02 e/ou 03 de abril de 2016. O

dia, horario € local serdo definidos no Cartéo de Inscrigao.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Itajubd, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizag&o das provas.
Havendo alterag&o nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartéo de
Inscri¢do, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

Em hipétese alguma o candidato poderéa fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portées, da
cidade e do local pré-determinado.

O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
previsto, para identificagdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferografica
azul ou preta.

Os horarios das provas referir-se-do ao horario de Brasilia/DF.

Néo havera tolerancia no horéario estabelecido para o inicio da prova.

O ingresso do candidato na sala onde se realizaré a prova sé sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.




8.9. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

8.10. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

8.11. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

8.12. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

8.13. O candidato deverd apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

8.14. O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

8.15. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo entregar a Folha de Respostas.

8.16. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigdo, o candidato deverd procurar a Coordenagao do Processo Seletivo na escola e no
dia onde a prova sera realizada.

8.17. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apds o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.18. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo, no dia de realizag&o das provas o candidato podera ser

submetido ao sistema de detecgao de metal.

8.19. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 8.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo do examiinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagéo
das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 8.20, 8.21 e 8.22;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova e a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

8.20. E proibido, durante a realizacéo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico pager, beep ou calculadora, agendas
eletronicas ou similares, gravador, palm-top, notebook, canetas eletronicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.21. O candidato que portar reldgio ou telefone celular, devera entrega-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua
vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O envelope lacrado somente podera ser aberto fora das
dependéncias da escola.

8.22. Durante as provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizagcdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

8.23. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

8.24. Ao final da prova, os 03 (rés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar o Termo de Fechamento das Folhas de Respostas, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma s6 vez.

8.25. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas, complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.26. Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou

modo de resolvé-las.

8.27. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas seré o Unico documento valido para efeito de corregéo
da prova.

8.28. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

8.29. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de

arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

8.30. Em nenhuma hipétese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.31. O candidato devera entregar, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagdo o Caderno de Prova e a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.



8.32. N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

8.33. A corregao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

8.34. A duragdo das provas serd de 04 (quatro) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente ap6s 50
(cinquenta) minutos do seu inicio.

8.35. O tempo de duragao das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

8.36. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comisséo de Processo Seletivo,
até o 2° (segundo) dia Util apds a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br

8.37. N&o seré permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realiza¢&o das provas ap6s o fechamento dos
portdes.

8.38. N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.39. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condigdes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagdo pertinente, enderecado a Comissdo de Processo Seletivo, no prazo minimo de 72 (setenta e duas)
horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagdo de condicdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a
apreciac&o e deliberago da Comiss&o de Processo Seletivo.

8.40. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

8.40.1.Para a amamentacéo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagdo do Processo

Seletivo.

8.40.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficard em local determinado pela coordenagéo e

sera responsavel pela guarda da crianca.

8.40.3.Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes desse Edital.

8.40.4.Havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.41. N&o haveré revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 10.1.1.2. deste Edital.

8.42. Nao havera prova em condigbes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 8.39 e
8.40, deste Edital.

8.43. N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora néo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

8.44. N&o sera permitido, em nenhuma hipé6tese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
estabelecimento de aplicagao das provas.

8.45. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo
tenham sido registradas na ocasiéo.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
9.1. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, a classificagéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha e no Curso Introdutdrio de Formagao Inicial e Continuada.

9.2. Para os cargos de Cirurgido Dentista (todas as especialidades), a classificacéo final seré feita pela soma dos pontos

obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos.

9.3. Para os demais cargos, a classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Miltipla Escolha.

9.4. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificagao,

sucessivamente:

9.4.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso. (sera considerada como parametro a data de realizagéo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha).

9.4.2. ao candidato que tiver mais idade. (sera considerada como parametro a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha).

9.4.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos especificos”.

9.4.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de portugués”.

10. DOS RECURSOS
10.1.  Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado contra os seguintes atos:
10.1.1.Contra questdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br
10.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdao de prova impugnada, ou seja, cada questao devera ser
apresentada em folha separada.
10.1.1.2. Para interposi¢éo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 10.9. alinea “a”.
10.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decis&o judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.
10.1.1.4. Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por for¢a de impugnacdes, 0 mesmo sera republicado.
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10.1.2.Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (irés) dias Uteis, a contar da
publicacdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.itajuba.mg.gov.br e

Www.imam.org.br.

10.1.3.Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo da Relagéo dos
Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br.

10.1.4.Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itajubd, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1°
dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site
www.itajuba.mg.gov.br .

10.1.5.Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribui¢bes do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itajubd, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis,
iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura e
no site www.itajuba.mg.gov.br .

10.1.6.Contra indeferimento da isengao do pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com itens 3.2.17 e 3.2.18. do Edital.

10.2. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Processo Seletivo, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de
Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

10.3. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

10.4. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

10.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo, sem fundamentagao légica e consistente, fora do prazo,
contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que n&o for entregue ou
enviado em duas vias.

10.6. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o
qual se inscreveu.
10.7. Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a 0 do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.
10.8. O prazo previsto para interposi¢&o de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, néo havendo justificativa para o
né@o cumprimento e para apresenta¢do de documentacao apds as datas estabelecidas.
10.9. Os recursos poderao ser protocolados:
a) no Balcdo de Informagdes da Prefeitura Municipal de Itajuba, localizado no Centro Administrativo, a Av. Jerson Dias, 500,
Estiva - Itajubd-MG, no horario 12:00 as 17:00H, no prazo estabelecido no item 10.1. e seus subitens.
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com Aviso de Recebimento (AR) para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no
item 10.1. e seus subitens.

11. DA CONVOCAGAO PARA POSSE
11.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagéo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Processo Seletivo.
11.2. O Aviso de Convocagéo sera feito mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio fixando a data limite para apresentagéo
do candidato.
11.3. Os candidatos convocados deveréo se apresentar a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ltajuba, na
data prevista no Aviso de Convocagéo conforme item 11.2, para apresenta¢&o da documentagéo especificada no item 11.5.
11.4. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-80 a avaliagdo médica, de carater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar
as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.
11.5. O candidato aprovado devera apresentar, quando solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos os seguintes
documentos:
a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;
b) original e fotocdpia do CPF proprio;
c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;
d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;
f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;
g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;
) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

=3
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11.6.

original e fotocdpia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

02 (duas) fotografias 3X4, recente;

declaracéo de que exerce ou néo outro cargo, cargo ou fungéo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVl e
XVII, da Constituigao Federal;

documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidad&o
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.
12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.
12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo havendo candidatos habilitados.

A publicagéo da classificagao final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagédo dos portadores de
deficiéncia.

Né&o haverd divulgacéo da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

A Prefeitura Municipal de Itajuba realizara exames médicos e psicoldgicos dos candidatos classificados, antes da nomeagéo
e ap6s a comprovacao do preenchimento das demais condiges.

Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo até a sua homologagao serdo devidamente divulgadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura, nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br e em Jornal de grande circulagdo no
municipio de Itajuba e regido.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.

A constatacgdo de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Processo Seletivo.
Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas @ apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da nao atualizagdo do mesmo.

O IMAM néo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a sua classificagéo,
bem como atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM, entidade executora deste Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos ou apostilas referentes ao Processo Seletivo, ou por quaisquer informagées que estejam em desacordo com
este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo serdo encaminhadas pela Comissdo de Processo Seletivo ao
setor responsavel.

A homologagéo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal “Itajubd Noticias®,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagées ou retificagdes do presente Edital.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

Apds a homologagdo do Processo Seletivo, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura de Itajuba.

Apds o término do Processo Seletivo a organizadora encaminharé toda a documentagéo referente a este Processo Seletivo
para a Prefeitura de Itajuba, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
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12.21. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Processo Seletivo, ouvida a entidade responsavel pela
execugao deste Processo Seletivo.

Itajubd, 20 de janeiro de 2016

ANDRE CARLOS ALVESDASILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

A N D R E Assinado de forma digital
por ANDRE CARLOS ALVES
DA SILVA:02230157760

CARLOS DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,

ou=Secretaria da Receita

Federal do Brasil - RFB,
ALVES DA ou=RFB e-CPF A1, ou=(EM
BRANCO), ou=Autenticado
. por AR FEDERAMINAS,
S I LVA.O 2 cn=ANDRE CARLOS ALVES
DA SILVA:02230157760

3015776075 50"
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ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

- Vagas Vagas x Jornada de

Cargo / Regido xgg:z:g:ﬂg Porta%ores Cand?datos Ren}:ir:;\:gao I::::(rai:;o Trabalho
ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF) Deficiéncia | Negros Semanal
ACS (ESF) - *Avenida 01 00 00 R$ 1.095,00 | R$55,00 | 40H
Area de atuagao: Bairros Avenida e S&o Judas Tadeu
ACS (ESF) - *CAIC 01 R$ 1.095,00 | R$ 55,00 | 40H
Area de atuagio: Bairros Novo Horizonte e Ranchol 00 00
Grande
ACS (ESF) - *Nossa Senhora de Fatima 01 00 00 R$ 1.095,00 | R$55,00 [ 40H
Area de atuagao: Nossa Senhora de Fatima e Cantina
ACS (ESF) - *Santa Luzia 01 00 00 R$ 1.095,00 | R$55,00 | 40H
Area de atuagao: Bairros Santa Luzia
ACS (ESF) - *Santo Anténio 01 00 00 R$ 1.095,00 | R$55,00 | 40H
Area de atuagao: Bairro Santo Antbnio
ACS (ESF) - *Varginha 02 00 00 R$ 1.095,00 | R$ 55,00 | 40H
Area de atuagao: Varginha
ACS (ESF) - *Zona Rural |
Area de atuagao: Bairros Rio Manso, Porto Velho, Ano| 01 00 00 R$ 1.095,00 | R$ 55,00 40H
Bom, Goiabal, Pedes, Nossa Senhora Auxiliadora, Juru,
Retiro, Serra dos Toledos e Peroba
ACS (ESF) - *Zona Rural Il 40H
Area de atuagao: Bairros Pedra Mamona, Canta Galo, 01 00 00 R$ 1.095,00 | R$ 55,00
Ponte Santo Antdnio, Agua Limpa, Jarrinha, Esténcia,
Pedra Preta, Sao Pedro, Freire

OBS: Para o cargo de Agente Comunitario de Salde é preciso estar residindo no bairro de atuagao da ESF a que concorre desde a data da
publicagao do processo seletivo e durante o exercicio da sua fung&o, sob a pena de dissolugao do vinculo de trabalho.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO
Vagas Vagas Jornada
Cargo / Pré-requisitos xagas A[n plla Portadores | Candidatos Venc.m]ento Taxa. d~e de
oncorréncia o L Inicial Inscricdo | Trabalho
Deficiéncia Negros s
emanal
Auxiliar em Saude Bucal CEO (Curso Técnico em Saude RS
Bucal + (Registro no Conselho de Odontologia-Minas 03 00 01 R$ 66,00 40
: 1.322,70
Gerais)
Auxiliar em Satde Bucal ESF (Curso Técnico em Saude RS
Bucal + (Registro no Conselho de Odontologia-Minas 02 00 00 R$ 66,00 40
Gerais) 1.322,70

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O

EXIGIR

Vagas Vagas Jornada

Cargo / Pré-requisitos Vagas A[n plla Portadores | Candidatos Venc.m.lento Taxa. d~e de
Concorréncia o Inicial Inscricdo | Trabalho

Deficiéncia Negros
Semanal
Assistente Social do NASF (Curso superior completo
em Assisténcia Social + Registro no Conselho de 03 00 01 R$ 1.558,74 | R$ 78,00 20

Classe)

Cirurgiao Dentista (Pré-atuacao em Cirurgidao Oral)
(Registro no Conselho de Odontologia —Minas Gerais
+ Certificado reconhecido pelo CRO-MG + Curso na 02 00 00 R$2.164,91 | R$ 108,00 20
area de Cirurgido Oral, com no minimo 150 horas de
carga horéria)
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Cirurgido Dentista (Pré-atuacdo em Endodontia)
(Registro no Conselho de Odontologia — Minas Gerais
+ Certificado reconhecido pelo CRO-MG + Curso na
area de Endodontia, com no minimo 150 horas de
carga horaria)

02

00

00

R$ 2.164,91

R$ 108,00

20

Cirurgido Dentista (Pré-atuacdo em Odontologia
para Pacientes Especiais) (Registro no Conselho de
Odontologia—Minas Gerais + Certificado reconhecido
pelo CRO-MG + Curso na area de Odontologia para
Pacientes Especiais, com no minimo 150 horas de
carga horaria)

02

00

00

R$ 2.164,91

R$ 108,00

20

Cirurgido Dentista (Pré-atuacdo em Periodontia)
(Registro no Conselho de Odontologia—Minas Gerais
+ Certificado reconhecido pelo CRO-MG + Curso na
area de Periodontia, com no minimo 150 horas de
carga horaria)

02

00

00

R$ 2.164,91

R$ 108,00

20

Dentista de Estratégia de ESF (Curso Superior
Completo em Odontologia + Registro no Conselho de
Odontologia—Minas Gerais)

02

00

00

R$ 4.676,22

R$ 120,00

40

Educador Fisico do NASF (Curso superior completo
em Educagdo Fisica + Registro no Conselho de
Classe)

03

00

01

R$ 1.558,74

R$ 78,00

20

Enfermeira do CAPS-AD (Curso superior completo
em Enfermagem + Especializagdo em Salde Mental
+ Registro no Conselho de Classe)

01

00

00

R$ 3.117,48

R$ 100,00

40

Fisioterapeuta do NASF (Curso superior completo em
Fisioterapia + Registro no Conselho de Classe)

03

00

01

R$ 1.558,74

R$ 78,00

20

Médico de ESF (Curso superior completo em
Medicina + Registro no Conselho de Classe)

02

00

01

R$ 9.832,69

R$ 160,00

40

Médico Psiquiatra do CAPS-AD (Curso superior
completo em Medicina + Especializagdo em
Psiquiatria + Registro no Conselho de Classe +
Experiéncia em Psiquiatria Clinica com equipe
multidisciplinar + Experiéncia ou formag¢&o em Salde
Mental e Satde Publica e CAPS AD)

01

00

00

R$ 5.940,00

R$ 130,00

20

Nutricionista do NASF (Curso superior completo em
Nutricdo + Registro no Conselho de Classe)

03

00

01

R$ 1.558,74

R$ 78,00

20

Psicologo do NASF (Curso superior completo em
Psicologia + Registro no Conselho de Classe)

03

00

01

R$ 1.558,74

R$ 78,00

20
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ANEXO I

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS : TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 06
Sistema Unico de Satde/Satde Publica 06
Especificos 08

NiVEL: MEDIO TECNICO
] CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Sistema Unico de Satde/Saude Publica 07
Especificos 10

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL DO NASF, CIRURGIOES DENTISTAS, DENTISTA DE ESTRATEGIA DE ESF, ENFERMEIRA

DO CAPS-AD, FISIOTERAPEUTA DO NASF, MEDICOS, NUTRICIONISTA DO NASF E PSICOLOGO DO NASF

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Sistema Unico de Satde/Satde Publica 15
Especificos 15

CARGO: EDUCADOR FiSICO DO NASF

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Nogbes Basicas de Administragdo Publica, Etica e 10
Cidadania
Especificos 15
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ANEXO Ill

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES:

Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Ortografia: emprego das letras;
acentuagdo grafica. Pontuagdo: emprego da virgula; emprego do ponto final. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordéncia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Texto: Interpretagdo e compreenséo de Texto (informativo, jornalistico ou literario).

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

1. Organizagéo dos Servicos de Satide no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes do SUS, Controle Social —
organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislagdo e normalizagdo complementar do SUS; Planejamento e
Programacéo local de saude. Pacto Pela Saude. 2. Politica Nacional de Humanizag&o. 3. Politica Nacional de Ateng&o Bésica no
SUS. 4. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, célculo e
interpretacdo). Sistemas de informagao do SUS e seu uso. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal € mecanismos
de prevengéo para as principais patologias transmissiveis no pais). 5. Sistemas de Informagdo em Saude.

ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atendimento individual e coletivo em relagdo a saude publica e qualidade de vida. Prevengdo de doengas: insalubridade,
vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: esquistossomose; Doenga de Chagas, Dengue, Leishmaniose
Tegumentar e Visceral e Malaria. Doengas contagiosas: agente etiolégico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmissao,
sintomas, medidas de controle. Etica e cidadania. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo
pleiteado. Processo de trabalho do ACS, PMAQ, SUS, Epidemiologia Basica. Constituicio Federal: Artigos 196 ao 200; Lei
8080/1990; Lei 8142/1990; Pacto pela saude; DECRETO FEDERAL n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei N°12.994, de 17 de
junho de 2014; Portaria 2488 de 21 de outubro de 2011; PMAQ.

NiVEL: MEDIO TECNICO

CARGOS: TODOS
PORTUGUES:
Texto: Interpretacdo e compreensdo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagdo
gréfica. Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: termos da orago; periodo composto por
coordenag&o; periodo composto por subordinagéo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocag&o; ocorréncia
da crase. Pontuacéo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA:

Organizagéo dos servicos de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social, organizagdo da
gestdo do SUS. Modelo de assisténcia do SUS: niveis de assisténcia (primério, secundario e terciario). POLITICA NACIONAL DA
ATENGAO BASICA (Portaria 2488 de 21 outubro de 2011): caracteristicas e fungbes da atencdo primaria & salde, Estratégia de
Saude da Familia-ESF, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de
prevengao para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZAGAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - CEO
Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfecgdo do meio. Manipulagdo e preparo de materiais
odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infec¢do cruzada e paramentagéo.
Ergonomia: ambiente de trabalho, posicdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizag&o da clinica odontoldgica.
Técnicas preventivas para controle da carie e doenga periodontal. Nogdes de Radiologia Odontologica, Protecédo radioldgica e
técnicas de procedimento radiografico. Politica Nacional de Saude e Sistema Unico de Saude. Promogdo de saude bucal,
organizagdo de programas coletivos e individuais de promogao de saude bucal, fluorterapia, instrugdo de higiene oral e educagéo
para a saude. Gerenciamento dos residuos do servigo de saude. Outras questdes versando sobre as atribuicbes especificas do
cargo.
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF
Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfecgdo do meio. Manipulagdo e preparo de materiais
odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontoldgica. Controle de infecgdo cruzada e paramentagao.
Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho, atendimento a quatro e a seis méos. Organizag&o da clinica odontolégica.
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Técnicas preventivas para controle da cérie e doenga periodontal. Nogdes de Radiologia Odontoldgica, Protegéo radiolégica e
técnicas de procedimento radiografico. Politica Nacional de Saude e Sistema Unico de Saude. Promogdo de saude bucal,
organizagdo de programas coletivos e individuais de promogao de saude bucal, fluorterapia, instrugdo de higiene oral e educagéo
para a saude. Gerenciamento dos residuos do servigo de saude. Outras questdes versando sobre as atribuicbes especificas do
cargo.

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL DO NASF, CIRURGIOES DENTISTAS, DENTISTA DE ESTRATEGIA DE
ESF, ENFERMEIRA DO CAPS-AD, FISIOTERAPEUTA DO NASF, MEDICOS, NUTRICIONISTA DO NASF
E PSICOLOGO DO NASF

PORTUGUES

Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Ortografia: emprego das letras;
acentuagdo gréafica. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as
oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Texto: interpretagéo de texto [jornalistico, literario ou cientifico].

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da satde,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar, tendéncias e
perspectivas. HUMANIZACAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL DO NASF

A reforma psiquiatrica no Brasil. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, superviséo e
coordenagé@o de programas e servigos sociais; mobilizagdo, implantagdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientacbes. Controle Social na saude: Conselhos de salde, movimentos sociais, estratégias de organizagéo da sociedade civil.
Familia em seus diversos contextos sociais. O Servigo Social com individuos: procedimentos metodolégicos. Intervengéo e trabalho
com familias e grupos. Organizacéo dos servigos de saude. Participagdo Popular: Educagéo e Salde. Politica de saude e salde
mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuario de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianga e
Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Publicas e Salde. Programa de Saude da Familia.
Promogéo a Salde e Qualidade de Vida. Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais € Encaminhamentos). Servigo Social e
Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe.

CIRURGIAQ DENTISTA (PRE-ATUACAO EM CIRURGIA ORAL)

Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; Nogdes sobre produtos e concentragdes de produtos
utilizados no tratamento de agua potavel; Diagndstico, terapia e prevencao de: Estomatite Herpética primaria, Fratura de raiz,
Abcesso periapical agudo, Alveolite e Cérie de mamadeira; Uso, manutencdo de equipamento e material; Medidas de higiene para
redugdo de carie dental em nivel coletivo; Prevencéo - nivel ambulatorial e coletivo; Ondontopediatria; Terapéutica; Urgéncias
odontoldgiocas; Normas preconizadas pela vigilancia sanitaria; Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal, Pequenas cirurgias -
exodontias; Biosseguranca.

CIRURGIAQ DENTISTA (PRE-ATUACAQ EM ENDODONTIA)

A Patobiologia da Periodontite Apical Pos-Tratamento; Analgésicos em Endodontia; Anatomia Apical e Odontometria; Anatomia
Interna e Externa Dentais; Anestesia Local em Endodontia; Aplicagdes Clinicas, Indicagbes e Planejamento do Tratamento
Endodéntico; Atendimento de urgéncia de dentes traumatizados; Biosseguranga e controle de infecgdo em odontologia;
Conhecimentos Basicos na Interpretagdo da Dor e Diagnéstico das Patologias Pulpares e Periapicais; Embriologia-Odontogénese-
Componentes Estruturais da Polpa e Periodonto; Endodontia em Odontopediatria; Endodontia Geriatrica; Estrutura e Fungbes do
Complexo Polpa-Dentina; Esvaziamento do Contetdo do Canal Radicular; Etica Profissional e Legislago; Falhas Endodonticas;
Histofisiologia e Histopatologia da Polpa e Periapice; Instrumentos de Uso Endoddntico: Conhecimentos, Dominio e Preciséo;
Isolamento Absoluto do Campo Operatorio; Manobras Clinicas Associadas a Terapia Endodontica: Cirurgia de Acesso;
Materiais/instrumentais utilizados em endodontia; Microbiologia das Infecgdes Endodénticas; Obturagdo do Sistema de Canais
Radiculares; Politica Nacional de Atengdo Bésica; Politica Nacional de Saude Bucal: Estratégia Saude da Familia; Pratica
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odontoldgica baseada na promogdo de saude: epidemiologia das doengas bucais; Reagdes Pulpares & Carie e Procedimentos
Odontologicos; Remogdo de nucleos intra-radiculares; Retratamento Endoddntico - Restauragdo Intra-Radicular; Retratamento
Endodéntico; Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento; Substancias
Medicamentosas Auxiliares da Desinfecgdo-Medicagdo Intra e Extracanal; Substancias Quimicas Auxiliares utilizadas em
Endodontia; Terapia Nao Cirlrgica; Tratamento de perfuragdes radiculares; Tratamento Endodéntico dos Dentes Deciduos e
Permanentes Jovens; Tratamentos endoddnticos em dentes uni e multi radiculares. Urgéncias e emergéncias Odontoldgicas.

CIRURGIAQ DENTISTA (PRE-ATUACAO EM ODONTOLOGIA PARA PACIENTES ESPECIAIS)

Anamnese e cuidados especiais em assisténcia odontoldgica clinica; Anestesia geral; Anestesia locorregional oral: técnicas,
anestésicos, indicagbes e contraindicagdes, acidentes, medicagdo. Atendimento clinico; Controle da lesdo e reabilitagdo do
usuério; Biosseguranga e controle de infeccdo em odontologia; Cariologia: etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e
prevengdo; Comunicagdo verbal e ndo-verbal; Conceito, classificacdo e protocolo de tratamento a pacientes: com fissuras
labiopalatais, pacientes oncoldgicos, pacientes soropositivos, hepatites virais e endocardite bacteriana, anemia, hemofilia, leucemia,
hipertensao arterial, angina, diabetes, nefropatias, transplantados, anafilaxia e outras alergias medicamentosas, sifilis, tuberculose,
epilepsia, gestacéo, deficiéncias (fisica, intelectual, auditiva, visual e multipla); Conteng&o fisica e mecénica; Controle de infecgdes;
Curetagem subgengival, técnicas, indicagdes e contra-indicagdes; Dentistica: preparo de cavidades, materiais de prote¢do do
complexo pulpodentario, materiais restauradores, Diagndsticos em patologias bucais; Doengas virais de transmiss&o ocasional;
Etica Profissional e Legislagdo; Exames clinicos e diagndsticos; Fluorose: diagnéstico e tratamento; Fluorterapia; toxologia do fliior;
Indicagdes e contraindicagbes do tratamento n&o invasivo de lesdes de carie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa;
Odontopediatria; Orientagéo para a salide bucal; Politica Nacional de Ateng&o Basica; Politica Nacional de Satde Bucal: Estratégia
Saude da Familia; Pratica odontologica baseada na promocéo de saude: epidemiologia das doengas bucais; Procedimentos
cirtrgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosecgdo e com odontoseccéo, extracdo com alveoloplastia,
biépsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e cronicas; Protecdo radiolégica. Radiografia e revelagdo; Salde bucal
preventiva e curativa; Sedagao consciente; Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagnostico, plano de
tratamento; Urgéncias e emergéncias Odontologicas.

CIRURGIAQ DENTISTA (PRE-ATUACAQ EM PERIODONTIA)

Anatomia e histofisiologia do periodonto: periodonto de protegao; periodonto de insergao e aspectos radiograficos 7.dos dentes e
estruturas de suporte; Biosseguranga e controle de infeccdo em odontologia; Controle e manutengdo: medidas realizadas pelo
profissional e medidas realizadas pelo paciente; Epidemiologia: doenga periodontal como problema de sadde publica; identificagdo
da doenga periodontal; mortalidade dental no Brasil, América Latina e outras regides; Etica Profissional e Legislago; Etiologia da
doenca periodontal: fatores locais, fatores predisponentes, fatores iatrogénicos, influéncias sistémicas e fatores modificadores;
Execucdo dos procedimentos: raspagem e alisamento coronoradicular; higiene e fisioterapia bucal; cirurgias gengivais e
periodontais; Histopatologia periodontal: classificagdo das doengas periodontais; doengas cronicas; doengas agudas e lesdes
traumaticas; Instrumental, utilizacdo e afiagdo: raspagem e alisamento coronoradicular; indice de placa; técnica de escovagao;
motivagdo do paciente; ficha clinica e exame clinico; Interrelagdo da Periodontia com outras especialidades: Dentistica, Protese,
Endodontia e outras; Nogdes gerais sobre implantes dentérios; Plano de tratamento periodontal: procedimentos basicos; cirurgias
gengivais e mucogengivais; Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de Saude Bucal: Estratégia Salude da Familia;
Pratica odontologica baseada na promogéo de saude: epidemiologia das doengas bucais; Semiologia oral: Anamnese, métodos e
técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento; Semiologia Periodontal: caracteristicas de normalidade e anormalidade;
exame clinico; exame radiogréafico e exame de oclusdo.Urgéncias e emergéncias Odontolégicas

DENTISTA DE ESTRATEGIA DE ESF

Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; Nogdes sobre produtos e concentragdes de produtos
utilizados no tratamento de agua potavel; Diagndstico, terapia e prevencao de: Estomatite Herpética primaria, Fratura de raiz,
Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira; Uso, manutencdo de equipamento e material; Medidas de higiene para
redugdo de carie dental em nivel coletivo; Prevencéo - nivel ambulatorial e coletivo; Ondontopediatria; Terapéutica; Urgéncias
odontoldgiocas; Normas preconizadas pela vigilancia sanitaria; Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal, Pequenas cirurgias -
exodontias; Biosseguranca.

ENFERMEIRA DO CAPS - AD

Nocdes de saude coletiva: epidemiologia e politicas de salde. Programa Nacional de Imunizagdo. Rede de frio. Processo salde-
doenca. Educagéo em salde: agces preventivas de prevengao e promogao da saude. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doengas cronicas: Diabetes, Hipertensao, Doenga de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Atengdo primaria de salde a crianga €
ao adolescente; cuidados e orientagdes, doencas frequentes. Atencdo primaria a satde do adulto e do idoso. Atengéo primaria de
saude da mulher:planejamento familiar, prevengéo do céncer de colo uterino e mama; climatério. Atencdo primaria de salde da
mulher. No ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Atenc&o primaria de salde ao recém-nascido normal: cuidados,
orientacdes, crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Programa Nacional de Triagem Neonatal. Assisténcia de
enfermagem em urgéncias e emergéncias. Agente etiologico, sinais e sintomas, formas de diagnostico e tratamento das principais
doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Limpeza, assepsia, anti-sepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagdes. Prevengdo e controle de infecgdes nas instituicdes de saude.
Tratamento de feridas: papel do enfermeiro, curativos e coberturas. Registros de enfermagem. Cédigo de ética: direitos, deveres e
competéncias profissionais. Humanizagdo da assisténcia nas instituicbes de salde. Programa de saude da familia: marco
conceitual, importancia, competéncias, atribuicdes do profissional na equipe, legislagao especifica. Outras questdes versando sobre
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as atribui¢des especificas do cargo. Centro de Atengado Psico Social — CAPS: o que sdo? Atuagéo da equipe multiprofissional
nos projetos do CAPS. Fungdes e modalidades.

FISIOTERAPEUTA DO NASF

Codigo de Etica Profissional. Legislagdo especifica regulamentadora da profissdo. Principios de anatomia humana: sistemas
musculoesquelético, nervoso, cardiovascular e respiratério. Cinesiologia: Principios de biomecanica, analise dos movimentos
articulares. Avaliagdo funcional: testes de fungdo articular, muscular, neurolégicos e cardiopulmonares. Principios da pratica
fisioterapéutica nos diferentes niveis de atuagao e especialidades clinicas. Prescrigdo de recursos terapéuticos em fisioterapia
respiratoria e motora.

MEDICO DE ESF

Codigo de Etica Médica. Medicina da Familia e da Comunidade; Médico de Salde da Familia e Atencéo Basica: atribuices;
conceitos e dimensdes da atengdo primaria em salde; processo de trabalho em Salde. Saude da Crianga e do Adolescente:
Anamnese e exame fisico, vacinagao, avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, sobrepeso e obesidade, abordagem e conduta
dos seguintes problemas e patologias: cefaleia, febre, tosse, dispneia, vémito, dor abdominal, diarreia, desidratacéo, desnutrigéo,
linfadenomegalias, doengas exantematicas, viroses, infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores, asma, anemias, distdrbios
hemorragicos, diabetes, meningites, disturbios convulsivos, infecgdes do trato urinario e parasitoses intestinais. Saude da Mulher:
abordagem da assisténcia integral as mulheres em todas as fases e ciclos da vida, aliando a atuag&o clinica a saude coletiva, no
ambito da atengdo primaria a saude. Abordagem da mulher dos seus direitos sexuais e reprodutivo (Planejamento familiar,
indicag&o e contraindicacbes dos métodos contraceptivos e abordagem da infertilidade no &mbito da atengdo primaria), assisténcia
durante todo ciclo gravidico — puerparal ( acompanhamento de pré-natal e puerperio de risco habitual, diagnostico e identificagéo
do pré-natal de alto risco, drogas na gravidez e lactagéo,intercorrencias gestacionais mais prevalentes). Conhecimento da fisologia
do ciclo menstrual e seus distirbios mais prevalentes, Avaliagdo do climatério, Conhecimento das agdes de prevengédo do cancer
ginecoldgico e de mama, Diagnostico e tratamento das doencas sexualmente transmissiveis mais prevalentes, inclusive as doenga
inflamatoria pélvica e vulvovaginites. Saide do Adulto e do Idoso: Abordagem e conduta, dos seguintes problemas e patologias:
cefaleia, tonteira, dor torécica, dor abdominal, dispepsia, diarreia, lombalgia, artralgias (diagnéstico diferencial das artrites), edemas
e linfadenopatias; hipertensao arterial, insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica, diabetes, distdrbios da tireoide, dislipidemias,
doengas cloridopépticas, hepatites, pancreatites, infecgdes intestinais, anemias, infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, asma, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, tuberculose, hanseniase, esquistossomose,
doenga de Chagas, leishmaniose, febres hemorragicas, infecgdes urinarias e insuficiéncia renal; alcoolismo e tabagismo, testes
cognitivos, deméncias. Salde Mental: transtornos ansiosos, transtornos afetivos, transtornos psicéticos, transtornos de
personalidade, transtornos alimentares, base do tratamento psicoterapico.

MEDICO PSIQUIATRA DO CAPS - AD

A questdo da Salde e da Doenga e suas determinagdes histdricas. Abordagem ao usuario de drogas e vitima de violéncia. Clinica
Psiquiatrica: Processos demenciais; Deficiéncia Mental; Psicoses orgénicas e sintomaticas; Esquizofrenia; Transtorno delirante;
Transtorno Bipolar do Humor; Transtorno Depressivo; Transtornos da Ansiedade; Uso abusivo e dependéncia de substancias
psicoativas; Transtornos da personalidade. Codigo de Etica profissional. Formas de psicoterapia. Legislagdo e Politicas Publicas
sobre Drogas no Brasil. Politica de Satide Mental no Brasil e experiéncias de desospitalizagdo. Politica de satde. Psicossociologia.
Semiologia e psicopatologia: Sensopercepgao-Atengao-Consciéncia-Memaria-Impulso-Instinto-Vontade-Pensamento-
Psicomotricidade-Afetividade. Terapéutica Psiquiatrica: Psicoterapias. Psicofarmacologia. A historia das relagdes entre sociedade e
loucura: a loucura nas diferentes épocas; a Grande Internacdo; o nascimento do hospital psiquidtrico; o saber e o poder
psiquiatricos na constituicdo do conceito de doenga mental. A legislagéo referente a Salide Mental e ao campo de protegdo da
crianga e do adolescente. Abordagem ao usuario de drogas e vitima de violéncia. As Reformas Psiquiatricas: as experiéncias
reformistas (comunidades terapéuticas, psiquiatria de setor, psiquiatria preventiva); as experiéncias em ruptura com o modelo
psiquiatrico tradicional (a antipsiquiatria, a psiquiatria democratica). Modelos atuais de Reforma Psiquiatrica, especialmente as
experiéncias brasileira e italiana. As relacdes entre saude mental, cidadania, pedagogia e direito. Clinica psiquiatrica da crianga e
do adolescente: Nosografia, nosologia e psicopatologia. Nogdes basicas de psicanalise aplicada ao campo da saude mental da
crianga, adolescente e suas familias. Processos e etapas do desenvolvimento infantil. Saberes e poderes no campo da saude
mental: impasses e confrontos. CAPS — Centro de Atengdo Psico Social: 0 que sdo? Atuagdo da equipe multiprofissional nos
projetos do CAPS. Centro de Atencao Psico Social — CAPS: Atuagao da equipe multiprofissional nos projetos do CAPS. Fungdes
e modalidades.

NUTRICIONISTA DO NASF

Codigo de Etica Profissional. PRINCIPIOS DE NUTRICAO: Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcéo,
metabolismo e fontes alimentares. DIETOTERAPIA: Modificagbes na dieta normal para atendimento ao paciente: Caracteristicas
fisico-quimicas e métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrintestinais;
Diabetes Mellitus; Enfemidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepéticas; Enfermidades do sangue;
Enfermidade do sistema musculo esquelético; Rotinas cirdrgicas; Nutrido do queimado; Erros inatos do metabolismo. NUTRICAO
MATERNO-INFANTIL: Alimentagdo da gestante (adolescente adulta); Alimentagdo da nutriz; Lactagdo, leite humano e
consideragdes nutricionais; Alimentagao do lactente (aleitamento natural, artificial € misto); Alimentag&o da crianga no primeiro ano
de vida, pré-escolar e escolar. TECNICA DIETETICA: Conceitos, objetivos, relevancia; Alimentos: conceito, classificacdo e
composicéo quimica. Caracteres organolépticos. Sele¢do, Conservagéo e Custo; Pré-preparo e Preparo dos alimentos: operagdes
preliminares de divisdo, operagdes para unido, perdas e fatores de corre¢do, métodos e técnicas de cocgdo; Planejamento de
cardapios: Fatores influentes na elaboragdo de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. ADMINISTRACAO DE SERVICO
DE NUTRICAO: Estrutura administrativa de servigos: Caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,

20




avaliagdo; Unidades do servico de nutricdo: funcionamento e controle; Material e equipamentos; Administracdo de pessoal,
Orcamento e Custos. NUTRICAO E SAUDE PUBLICA: Diagnéstico do Estado Nutricional de populagdes; nutricio e infecgdes;
Epidemiologia da desnutrigao.

PSICOLOGO DO NASF

A histéria das relagbes entre sociedade e loucura: a loucura nas diferentes épocas; 0 nascimento do hospital psiquiatrico; a
genealogia do saber do poder psiquiatrico; as relagdes entre saude mental, cidadania, educagao e direito; A interdisciplinaridade e a
intersetorialidade no enfrentamento das situagbes geradoras de violéncia. A psicologia do trabalho e suas contribuigdes para a
politica de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Salde. A rede psicossocial publica como estratégia de cuidado as pessoas que
usam drogas. Abordagem ao cidad&o-usuério vitima de violéncia. Abordagem ao usuério de drogas. Atencéo priméaria em salde.
Codigo de Etica profissional. Diagnéstico psicoldgico: conceito, objetivos, teorias psicodindmicas, processo de avaliagio
psicolégica. Elementos de Clinica: a nosografia, nosologia e psicopatologia; a articulagao entre clinica e reabilitagdo psicossocial e
a construgdo do projeto terapéutico usuario centrado; os enfrentamentos aos imperativos da normalizagdo social; o trabalho
multidisciplinar e a clinica feita por muitos; o lugar da psicofarmacologia, dos saberes psicolégicos, da abordagem familiar e das
estratégias de reabilitacao; Legislagéo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. O psicélogo e as politicas de salde; O psicologo
na promog&o da saude e cidadania. O psicélogo nas equipes de NASF; NASF - Niicleo de Apoio a Satide da Familia: diretrizes.

NiVEL: SUPERIOR

CARGO: EDUCADOR FiSICO DO NASF

PORTUGUES

Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Ortografia: emprego das letras;
acentuagdo gréafica. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as
oragOes subordinadas; as oracdes reduzidas; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Texto: interpretagdo de texto [jornalistico, literario ou cientifico].

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania.

ESPECIFICOS

EDUCADOR FiSICO DO NASF

Regras oficiais e organizagdo de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de
competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos; CARATE: regras basicas; modalidades de competicdo; processo
de ensino-aprendizagem dos fundamentos. DANCA: fundamentos da danga; estilos de danga e suas principais caracteristicas;
aspectos sociais e culturais que envolvem a danca; fun¢éo e objetivos da danga; Danca Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA:
historico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados;
brincadeiras folcléricas, dangas folcléricas, crendices, culinaria, mitos por regido. Coordenagao motora fina e coordenagao motora
grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos.
Educagao fisica e cultura. Educagdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho. Aprendizagem motora.
Educagéo Fisica para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, deficientes fisicos e mentais, etc.). Anatomia
basica: 0ssos, musculos e articulagbes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agdes. Etica profissional. NASF
- Nucleo de Apoio a Satide da Familia: diretrizes.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE ESF

Sé&o consideradas atribuices bésicas dos ACS, nas suas areas territoriais de abrangéncia: Realizagdo do cadastramento das
familias; Participagdo na realizagdo do diagnéstico demografico e na definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade, na
descrigao do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢des de saneamento basico
e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; Realizagdo do acompanhamento das micro-areas de risco; Realizagdo
da programag&o das visitas domiciliares, elevando a sua freqliéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram
atengéo especial; Atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execugdo da vigiléncia de criangas
menores de 01 ano consideradas em situagéo de risco; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5
anos; .promogdo da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando
alternativas de facilitagdo de acesso; Promogao do aleitamento materno exclusivo; Monitoramento das diarréias e promogao da
reidratagéo oral; monitoramento das infecgdes respiratorias agudas, com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos
casos suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia; Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;
Orientagdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; Identificagdo e
encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de salde de referéncia; Realizago de visitas domiciliares
periodicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengao nos aspectos de desenvolvimento da gestagdo; Seguimento do
pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestagao; nutricdo; Incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto;
Atengéo e cuidados ao recém nascido; cuidados no puerpério; Monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; Realiza¢do de
acles educativas para a prevengdo do cancer cérvico-uterino € de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para
realizacdo dos exames periodicos nas unidades de salde de referéncia; Realizagdo de agdes educativas sobre métodos de
planejamento familiar; Realizagdo de agdes educativas referentes ao climatério; Realizagdo de atividades de educagéo nutricional
nas familias e na comunidade; Realizagdo de atividades de educagdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infanti;
Busca ativa das doencas infecto-contagiosas; Apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de
doencas de notificagdo compulsoria; Supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doengas crénicas; Realizagéo de atividades de prevencao e promogao
de saude do idoso; Identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o0 apoio necessario no
préprio domicilio; Incentivo a comunidade na aceitagdo e insergdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; Orientagdo as
familias e & comunidade para a prevencao e o controle das doengas endémicas; Realizagdo de agdes educativas para preservagéo
do meio ambiente; Realizag&o de ag¢bes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
Estimulagdo da participagdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;outras agbes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

ASSISTENTE SOCIAL DO NASF

Descrigao sintética;: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e promogao social a
populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solu¢&o dos problemas
identificados.

Atribuigoes tipicas: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de servigo social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo
social; Participar da elaboragéo e implementagao de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura; Planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; Coordenar
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes
da rede escolar municipal, entre outros; Elaborar e executar programas de capacitagdo de méo de obra e sua integragdo no
mercado de trabalho; Participar da elaboragao e execugdo de campanhas educativas e instrutivas no campo da saude, educagao e
cultura; Organizar atividades ocupacionais para usuarios do servico social para fins de promogdo humana; Orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habilitagdo, salde, higiene, educagéo, planejamento
familiar e outros; Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, visitas em domicilios e outros meios, a
prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuérios do servico social; Coordenar, executar ou supervisionar a
realizagao de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a salude
para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; Realizar estudo social para os
casos referentes a adogao, posse, guarda ou tutela de menores; Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas,
identificando e atuando na remogao dos fatores psicossociais e econdémicos que interferem no ajustamento funcional e social do
servidor; Encaminhar, através da unidade de administragdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao érgéo de
assisténcia médica municipal; Acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragdo ao servigo; Assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptagdo ou reabilitago profissional e social por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relagdes empregaticias; Levantar, analisar e interpretar para a Administragdo da Prefeitura as necessidades, aspiragbes e
insatisfacbes dos servidores, bem como propor solugbes; Estudar e propor solugbes para a melhoria de condigbes materiais,
ambientais e sociais do trabalho; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da
Administragdo da Prefeitura; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
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propor 0 uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuac&o; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes , planos e programas de
trabalho afetos ao Municipios; Realizar outras atribuiges compativeis com sua especializagao profissional.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL CEO

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervis@o do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Bucal: organizar e
executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengdes clinicas; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras e preparar modelos em
gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promocao da saude e prevencao de riscos ambientais e
sanitarios; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; Cumprir horario conforme contrato; Participar de
reunides técnicas; Cumprir metas pré-estabelecidas pela coordenagéo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervis@o do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Bucal: organizar e
executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengdes clinicas; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras e preparar modelos em
gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver a¢des de promogao da salde e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; Cumprir horario conforme contrato; Realizar
atividades educativas; Realizar visitas domiciliares; Participar de reunides técnicas; Cumprir metas pré-estabelecidas pela
coordenag&o; Cumprir horario conforme contrato.

CIRURGIAO DENTISTA (PRE-ATUAGAO EM CIRURGIA ORAL)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Compreender a legislagdo e o papel do SUS; participar de espagos coletivos de
planejamento e avaliagdo junto com a geréncia do CEOQ; realizar a¢des de atividades educativas com énfase em promogéo e
prevengao em saude e cidadania; participar de discussdes com a Rede Basica como agente de educagéo permanente; discutir a
programagao, exercer as atribuicdes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Odontdlogo Cirurgido Bucomaxilofacial,
realizar consultas e atendimentos odontoldgicos; realizar biopsias, emitir diagnésticos; prescrever medicamentos; promover o
tratamento de patologias relacionadas as seguintes situagdes: anatomia do tergo médio e inferior da face; infeccdes de origem
dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face das afecgdes do seio
maxilar traumatologia bucomaxilofacial; ortodéntico-cirirgico das deformidades dentofaciais; das alteragdes das articulagdes
temporomandibulares; anestesia local da regido bucomaxilofacial; realizar pré-operatério em cirurgias diversas; frenectomia;
cirurgias pré-protéticas; fraturas e luxacdo da ATM; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagao.
Promover a contra-referéncia e referéncia. Participar das reunifes técnicas de equipe; Participar da construgéo de protocolos da
especialidade; Cumprir metas pré —determinadas para o atendimento do Centro de Especialidades Odontologicas; Cumprir horario
conforme contrato.

CIRURGIAO DENTISTA (PRE-ATUAGAO EM ENDODONTIA)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Compreender a legislagdo e o papel do SUS; participar de espagos coletivos de
planejamento e avaliagdo junto com a geréncia do CEO; participar de discussdes com a Rede Basica como agente de educagao
permanente; discutir a programacao, realizar o estudo, o diagnéstico, a prevengao e o tratamento endoddntico em dentes com
polpa viva, com polpa sem vitalidade, retratamento, tratamento de perfuragdes radiculares. Promover a contra-referéncia e
referéncia,realizar cirurgias da regido apical; Participar das reunides técnicas de equipe; Participar da construcéo de protocolos da
especialidade; Cumprir metas pré —determinadas para o atendimento do Centro de Especialidades Odontoldgicas; Cumprir horario
conforme contrato de trabalho.

CIRURGIAO DENTISTA (PRE-ATUACAO EM ODONTOLOGIA PARA PACIENTES ESPECIAIS)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizagdo de atividades de prevencdo e diagndstico, tratamento e controle dos
problemas de saude bucal de pacientes que tenham alguma alteragdo no seu sistema bio-psico-social; Prestar atengéo
odontoldgica aos pacientes com distlrbios psiquicos, comportamentais, emocionais;_Prestar atengdo odontoldgica aos pacientes
que apresentam condigOes fisicas ou sistémicas incapacitantes, temporarias ou definitivas no nivel ambulatorial ou domiciliar.
Aprofundar estudos e prestar atengdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de salde com repercussdo na boca e
estruturas anexas; Atuar de forma multidisciplinar nas unidades de satde do municipio; Realizar referéncia e contra-referéncia.
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Participar das reunides técnicas de equipe; Participar da constru¢cdo de protocolos da especialidade; Cumprir metas pré-
determinadas para o atendimento do Centro de Especialidades Odontoldgicas; Cumprir horario conforme contrato de trabalho

CIRURGIAO DENTISTA (PRE-ATUAGAO EM PERIODONTIA)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Diagnéstico; Prevengao; Tratamento das alteragdes dos tecidos periodontais e das
manifestacdes das condi¢des sistémicas no periodonto; Terapia e manutengdo para o controle da salde destes tecidos; Avaliagdo
diagnéstica e planejamento do tratamento periodontal;_Avaliagdo da influéncia da doenga periodontal em condigdes sistémicas;
Controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus
substitutos; _Procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais e perimplantares;
Restituicdo das estruturas de suporte enxertando materiais naturais e sintéticos; Procedimentos necessarios @ manutengdo da
saude periodontal; Realizar referéncia e contra-referéncia;_Participar das reunides técnicas de equipe. Participar da construgéo de
protocolos da especialidade; Cumprir metas pré —determinadas para o atendimento do Centro de Especialidades Odontoldgicas;
Cumprir horério conforme contrato de trabalho.

DENTISTA DE ESTRATEGIA DE ESF

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial;_executar
trabalhos de prevengdo e promogdo de saude; Realizar tratamentos curativos e preventivos; Executar procedimentos de
profilaxia,dentistica, periodontia, cirurgia oral menor e atendimento clinico de toda comunidade do territorio pertencente a ESF ;
fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; Fazer classificagao de risco das familias ; tratar de
condigbes patoldgicas da boca e da face; Realizar registros dos atendimentos realizados; Realizar atividades educativas com a
comunidade e os grupos operacionais da ESF; realizar levantamento epidemioldgico, para tragar o perfil de saude bucal da
populacdo adstrita;realizar o tratamento integral, no &mbito da Atencdo Bésica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar 0s
usuérios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;_prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia
integral, aliando a atuag&o clinica a de salde coletiva, assistindo a familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e a prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar
o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agdes educativas
e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar em Saude Bucal da Estratégia de Saude da
Familia ;_Realizar referéncia e contra-referéncia;Participar das reunides técnicas de equipe;Participar da construgdo de protocolos
da especialidade;Cumprir metas pré-determinadas para o atendimento;Odontolégico da ESF;Cumprir horario conforme contrato de
trabalho.

EDUCADOR FISICO DO NASF

Descri¢éo sintética: Estudos epidemiolégicos evidenciam que a atividade fisica regular e a adogdo de um estilo de vida ativo s&o
necessarios para a promogdo da salde e melhoria da qualidade de vida, uma vez que a atividade fisica regular contribui na
prevengao e controle das doengas cronicas nao transmissiveis especialmente as relacionadas as doengas cardiovasculares e o
cancer. Atribuigdes tipicas: Incentivar mudangas para a adog¢do de um estilo de vida ativo. Implementar e concretizar a Politica
Nacional de Promocdo da Saude (PNPS) . As Diretrizes do NASF, propostas pelo MS, nos termos da PNPS, propdem a
ressignificagdo das praticas corporais/atividade fisica, a partir do entendimento de salde como resultante dos determinantes e
condicionantes sociais da vida, destacando como essencial para o profissional de satide o reconhecimento da promog&o da satde
como resultado da dindmica de produgdo de vida. Criar condigdes sociais que permitam a cada pessoa aceder com sua
particularidade a cidadania e construir sua vida com o0 maximo de autonomia, de forma a tornar-se sujeito de direitos. Participar de
reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; Planejar agdes e
desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuérios e humanizar a ateng&o; Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Salde; Realizar
avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores preé-
estabelecidos; Formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os espagos publicos ja
existentes; Formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando os espagos publicos j&
existentes; Acompanhar usuarios da ATI; Formar grupos de danca, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espagos publicos
ja existentes; Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF; Oferecer orientagdes que promovam o auto cuidado e a
prevengao de riscos em todas as suas agdes; Mobilizar a comunidade para participar da comemoragao do dia mundial da atividade
fisica; Integrar-se na rede de servigos.

ENFERMEIRA DO CAPS-AD

Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; Supervisionar a equipe de
enfermagem; Registrar no prontuario a consulta e/ou o atendimento prestado ao paciente; Participar da elaboragéo de protocolos de
assisténcia e atuar em equipe multiprofissional; Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas, na instituigao,
colaborando na construgdo do Projeto Terapéutico da Unidade; Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a préatica cotidiana de
acordo com as necessidades da populacdo da regido; Supervisionar, orientar e desenvolver servigos de enfermagem aos usuarios
de alcool e drogas ou portadores de transtornos mentais; Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos
da constituicdo do sujeito, através do desenvolvimento da clinica ampliada; Registrar no pronturio a consulta e/ou o atendimento
prestado ao paciente; Promover e exercer atividades de vigilancia; Executar tarefas associadas a sua especialidade e ambientes
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organizacionais; Diagnosticar e tratar os pacientes individualmente e em grupos; Discutir com a equipe casos e projetos
terapéuticos; Realizar orientagdo familiar, prevencdo de recaida e visitas domiciliares; Prestar assisténcia de enfermagem como
administragao de medicacao injetavel conforme prescrigo médica; Supervisao de medicagdo oral, bem como a administragdo nos
horarios em que o paciente encontra-se no servico; Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de
inser¢do comunitaria; Responsabilidade em favorecer inclusdo da populagdo atendida nos diversos dispositivos sociais; Realizar
acdes de apoio matricial quando necessario as equipes de saude Ra regido adstrita ao CAPS; Cumprir horério conforme contrato

FISIOTERAPEUTA DO NASF

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o
méaximo da recuperagéo funcional dos érgdos e de tecidos lesados.

Atribuigdes tipicas: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentagéo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;
Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoporose, sequielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos; Ensinar
aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando-o0s e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢ces de desvios posturais e estimular a
expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea; Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade,
para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compresséo e movimentagdo com aparelhos
adequados ou com as méos; Eleger meios terapéuticos a ser utilizado, mediante avaliagao fisioterapica e diagnéstico médico;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Atuar em equipe multiprofissional de
saude; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO DE ESF

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na Atengao Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Satde — NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a pratica da salde coletiva; Fomentar a criagdo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias
e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; Indicar internagdes hospitalar; Solicitar
exames complementares; Verificar e atestar obito.

MEDICO PSIQUIATRA DO CAPS-AD

Acolher o usuario, identificando-o, apresentado-se e explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais e familiares, realizando clinica ampliada; Realizar consulta
médica, incluindo anamnese, exame clinico, formulagdo de hipéteses diagndsticas, prescrigdo de tratamento medicamentoso ou
outras formas de tratamento para transtornos mentais e/ou decorrentes de dependéncia quimica; Solicitar e interpretar resultados
de exames bioquimicos, de imagem ou outros que se fagam necessarios para: elucidagdo diagndstica, exclusdo de patologias
primérias, acompanhamento de comorbidades, monitoramento de efeitos secundarios ao tratamento medicamentoso e prevengao;
Manter o registro dos pacientes avaliados, incluindo as hipéteses diagnésticas, a conduta terapéutica e a evolugdo da doenga;
Realizar visitas domiciliares; Articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes;
Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; Participar do
desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagdo sanitaria; Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas
na instituigdo, como atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de
atuacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobe situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo e diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar orienta¢éo familiar e prevenc&o de recaida. Cumprir horario conforme contrato.
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NUTRICIONISTA DO NASF

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de
nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populag¢éo de baixa renda do Municipio.

Atribuigoes tipicas: identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardépios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; assistir a pacientes e usuarios do sistema de salde, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; elaborar programas de alimentagdo basica para os
estudantes da rede escolar municipal, para as criangas de creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais
unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; prescrever suprimentos nutricionais necessarios a complementagéo da dieta;
acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; solicitar exames laboratoriais
necessarios ao acompanhamento dietoterapico; supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao do cumprimento das normas estabelecidas;
planejar, coordenar e supervisionar o trabalho de educagéo alimentar, realizado pelos professores da rede municipal de ensino e
das creches; elaborar cardépios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas desenvolvidos pela
Prefeitura; realizar estudos e elaborar trabalhos experimentais em alimentacéo e nutricdo; planejar e executar programas que visem
a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difusdo de habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educagao do consumidor; participar da elaboragao de projetos relativos ao planejamento da area fisica
de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessérias a execugdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;
participar, quando solicitado, de inspe¢des sanitarias relativas a alimentos; pesquisar o0 mercado fornecedor, segundos critério custo
qualidade; participar da elaboragdo de projetos relativos ao estabelecimento e adequagédo de equipamentos e utensilios na area de
alimentagdo e nutrigdo; requisitar utensilios e géneros alimenticios, quando necessario, a fim de manter o nivel de suprimento
adequado; emitir parecer nas licitagdes para aquisigdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a
realizag&o dos programas nutricionais; controlar a qualidade de géneros e produtos alimenticios adquiridos pela Prefeitura; levantar
0s problemas concernentes a manutengdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros materiais utilizados, a fim de
estuda-los e propor solugdes para resolvé-los; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das atividades
de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o; participar de
grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional.

PSICOLOGO DO NASF

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo de psicologia para o planejamento
e execucao de atividades nas areas clinicas, educacional e do trabalho.

Atribuigdes tipicas:

a) quando na area da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e
relacionamento humano; Colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas; Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragio e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de salde; Prestar assisténcia psicolégica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de
enfermidades; Atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na salde geral do individuo;

b) quando na area da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando de elaboragédo, do acompanhamento e da avaliag&o de programas; Participar do processo de sele¢éo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizagao de
analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagéo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas
das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da
Prefeitura, visando a identificagdo das fontes dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solugdes para a melhoria de
condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos.

c) quando na area da psicologia educacional: Promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional das criangas nas
escolas e fora delas, estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas e treinamento de professores; Analisar o
comportamento de educadores e educandos no processo ensino/aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos
intrapessoais que se d&o no dmbito da educac&o.
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d) quando na area de psicologia social: Estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo social inerente,
a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a
instituigdes sociais; Executar treinamento e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programagao do trabalho;
Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagéo profissional.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
EDITAL 002/2016

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)

Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha

Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos

Declaragao de inaptidao do candidato

Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

oo

Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:

O candidato devera:
 Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 10
do Edital e seus subitens.
e Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA EDITAL 002/2016

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

Cidade e data.

ASSINATURA:
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

DADOS PESSOAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
NOME COMPLETO

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
CPF
BEEEEEREEEN

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

DADOS RESIDENCIAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIMm
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO
NOME COMPLETO NO NIS

NOME COMPLETO DA MAE - FILIAGAO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS

Venho requerer isengdo de pagamento da taxa de inscri¢éo ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Itajuba - Edital 002/2016, conforme item 3.2.1.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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